TURNING SPACES
Q2 2021 INTO PLACES

BOLETIN DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

La esperanza es nuestro himno. Como parte del esfuerzo continuo del Comité de la DEI por

ser responsables y transparentes, hemos creado este boletin trimestral para mantener a
nuestra organizacion actualizada sobre las acciones, eventos y recursos de la DEI.

DEI Q2 FIESTAS
DE GUARDAR

Hay muchas fiestas que merecen ser
celebradas. Estas son algunas de
las que conocemos, pero es
imposible tener una lista completa.
Si nos falta alguna que quieras que
afiadamos, ihdznoslo saber!

Abril
e MES DEL ORGULLO
» Mes Nacional de la Vivienda
Jugz e . ORIGEN DEL MES DEL OBJECTIVOS DEL MES COMO APOYAR EL
e Mes nacional del voluntariado ORGULLO DEL ORGULLD MES DEL ORGULLO
22 de abril los disturbios de Stonewall que Prohibir las practicas Apoye a las empresas LGBTQIA,
2 a T tuvieron lugar en Manhattan en discriminatorias, eliminar la eduquese, utilice los pronombres
* Dia de la Tierra junio de 1969 y que acabaron violencia contra la comunidad, COTTECLOS, asista a los eventos de
dando lugar al movimiento de destacar las politicas antirracistas la comunidad, haga donaciones,
28 de abril liberacién gay. y actuar para el cambio. simplemente escuche.

e Dia Mundial de la Seguridad y

la Salud en el Trabajo JUNETEENTH - ]9 DE JUNIU

Mayo El Dia de Junio, también conocido como el Dia de la Libertad, celebra
Mes de mayo la emancipacion de aquellos que fueron esclavizados en los Estados
» Mes Nacional de Aprecio a los Unidos
Militares
* Mes de la Herencia Asiatica y ¢0ué es el Juneteenth?
del Pacifico La fiesta se celebrd por primera vez en Galveston (Texas), donde en junio de
* Mes d.el Patrimonio Judio- 1985 (tras la Guerra Civil), los esclavizados fueron declarados libres en virtud
Americano de la Proclamacién de Emancipacién. A partir del 17 de junio de 2021, el Dia de
95 d Junio se convirtié en una fiesta nacional reconocida por el gobierno federal.
€ mayo

» Dia de los Caidos

Junio
Mes de junio
¢ Mes del Orugullo

19 de junio
* Juneteenth A
Dado que nuestro primer boletin se
publica en junio, el comité decidio
destacar el Mes del Orgulloy el Dia de
Junio. Ambos son muy relevantes para

el mes y atrajeron como fiestas
destacadas a nuestro comite.

éEsta interesado en escribir sobre una fiesta que le apasione?
Envienos un correo electronico a dei@turnspacesintoplaces.com

*Los dos indicios que se destacan este i
mes
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https://www.spanishdict.com/translate/el%20D%C3%ADa%20de%20los%20Ca%C3%ADdos
mailto:dei@turnspacesintoplaces.com

COMISION DEI 1 AND

éPor qué se cred esta comision?

Al convertir los espacios en lugares, nuestro objetivo final es hacerlo de
forma que celebremos la diversidad tanto de nuestra organizacién como
de nuestra comunidad en general. A continuacion se exponen los
principales temas de debate cuando nos reunimos como comité
mensualmente.

« Acontecimientos injustos desde el punto de vista racial y de género
« Violencia contra grupos minoritarios

e Practicar la igualdad y el antirracismo

e Aprender cuando hablar y cuando escuchar

e Desigualdades sistémicas

e Llamar la atencion sobre la igualdad de género

ACTUALIZACIONES DE LA POLITICA Just
DE JUST Ust.

El programa Just es una plataforma de transparencia para que las organizaciones
den a conocer sus operaciones, lo que se traduce en una "etiqueta nutricional" que
describe diferentes niveles de rendimiento. Los niveles de rendimiento estan
directamente relacionados con la diversidad, la equidad y el bienestar general de los
empleados.
Just ayuda a las organizaciones a optimizar las politicas que mejoran la equidad
social y el compromiso de los empleados. He aqui algunos de los logros y
oportunidades de Just en nuestra encuesta de compromiso de marzo de 2021.

Ganas Oportunidadas
- Diversidad de género al mas alto nivel - Diversidad étnica en nuestra
- Equidad en la escala salarial organizacion - -
- Bienestar general de los empleados - Disposicion sobre la jubilacion (periodo
- Formacion y educacion ilimitadas de espera de 90 dias para acceder al
ilimitadas 401k)

Proxima reunion: 16 de julio de 2021 de 9:00 a 10:00

iTodos son bienvenidos a unirse a una reunion de DEI y aprender mads!

S1 estd interesado en unirse, puede enviar un correo electronico a
dei@turnspacesintoplaces.com
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0BJECTIVOS DE LA
DEI

Nuestro proposito como comite es
lograr un entorno mds inclusivo y
diverso para nuestra organizacion 'y
las comunidades a las que servimos,
a traves de la concienciacion, las
oportunidades de aprendizaje y los
pasos que podemos dar para crecer
Jjuntos.

1) Reuniones mensuales regulares con un
lider dedicado a cada reunién, seguidas de
boletines trimestrales de actualizacién de
toda la empresa sobre las actividades
actuales de la DEI; asi como posts en MiGi
para mantenerse informado.

2) Continuar con los componentes del DEI
en la encuesta bianual sobre el
compromiso de los empleados, acumular y
discutir los resultados y las comparaciones
con las encuestas anteriores.

3) Boletin trimestral de actualizacién de
todas las empresas sobre las actividades
actuales de la DEI. Poner en marcha la
presencia en la web de DEIl/cultura en los
sitios de MS, IS y GC. Revisién trimestral de
los udpates. Poner en marcha una péagina
web multilingtie.

4) Proporcionar un mensaje de
agradecimiento y conocimiento para las
principales fiestas relacionadas con la DEI
que no se celebran formalmente en la
empresa. Cree un calendario para estas
fiestas.

5) Mostrar diversidad en todos los
materiales de de marketing, tanto en la
prensa como en la web vy en otros medios.
6) Contratar en todos los lugares
pertinentes con lenguaje inclusivo. Busque
oportunidades de contratacién de mujeres
y oportunidades de contratacion de
mujeres y minorias y incluirlas en el
proceso de contratacion. Eliminar los
prejuicios de nuestra estrategia de
estrategia de reclutamiento probando
diferentes técnicas y midiendo el éxito.

7) Ampliar nuestra cartera de viviendas
asequibles de viviendas asequibles
afiadiendo unidades unidades en Porch +
Park, The Pine, Siteline, Spark y futuros
proyectos. Hacer un seguimiento de la
cartera de viviendas asequibles por
unidades y valor en dédlares e informar
sistematicamente sobre el progreso
interna y externamente. | ARCH formacién y
educacion.
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